Tvirtinu Direktorius Saulius
Simanavicius
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Isakymas Nr.1.5-19

UAB ,, KUPISKIO VANDENYS* 164702145
(jmonés pavadinimas, kodas)
UGNIAGESIU G.5, KUPISKIS
(adresas)

DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

UAB ,,KUPISKIO VANDENYS* (toliau — Jmon¢) darbuotojy darbo apmokéjimo sistema
(toliau — Sistema), kuri reglamentuoja darbuotojy darbo uzmokescio nustatymo pagal darbuotojy
pareigybes (etaty sgrasg), nurodo kiekvienos pareigybés apmokéjimo formas ir darbo uzmokescio
dydzius, papildomo apmokeéjimo (priedy, priemoky ir premijy) skyrimo pagrindus ir tvarka bei darbo
uzmokescio apskai¢iavimg esant naktiniam, vir§valandiniam, Sventiniam ar darbui poilsio dienomis,

atsiskaitymo su darbuotojais terminus ir apmokéjimo salygas.

1. Bendrosios nuostatos

1.1. Sios Sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis LR Darbo kodekso nuostatomis ir jj
jgyvendinanciais teisés aktais, taip pat Jmonés darbo tvarkos taisyklémis ir suderintos su kitais
Imonés lokaliniais dokumentais.

1.2. Sia Sistema sickiama nustatyti vieningg visiems Jmonés darbuotojams, nepriklausomai
nuo jy lyties, rasés, pazitry ar kity Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatyme nustatyty nuostaty,
dirbantiems pagal darbo sutartj, visa darbo laika ir dirbantiems ne visg darbo laika, darbo uzmokescio
pagal pareigybes nustatymo, minimalius ir maksimalius bazinio darbo uZmokes¢io dydzius,
apskaiCiavimo ir iSmoke¢jimo salygas, taip pat priedy, premijy ir kity skatinimo priemoniy skyrimo
salygy.

1.3. Darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo pareigybei taikomy atitinkamy salygy,
sudaro:

1.3.1. bazinis darbo uzmokestis, tai nekintama darbo uZmokes¢io dalis, kuri gali buti
nustatomas kaip valandinis atlygis arba ménesin¢ alga;

1.3.2. kintama darbo uzmokescio dalis, tai papildoma darbo uzmokescio dalis, kuri yra

nustatoma $aliy susitarimu konkre¢iam darbuotojui (pvz., ménesio priedas);



1.3.3. priedai uz jgyta kvalifikacija;

1.3.4. priemokos uz papildoma darbg ar papildomy pareigy ar uzduociy vykdyma (pvz.,
kolegy pavadavimas);

1.3.5. premijos uz pasiektus tikslus, nustatytus atitinkamiems darbuotojams ar pareigybéms
(pvz., uz ilgesnj nei vieno ménesio laikotarpj, biitinai tai nurodant vadovo jsakyme);

1.3.6. premijos darbdavio iniciatyva, skiriamos norint paskatinti darbuotoja uz gerai atlikta

darba, jo ar Imonés, padalinio ar darbuotojy grupés veikla bei kitus veiklos rezultatus.

2. Imonéje patvirtintos pareigybés ir atitinkamuy pareigybiu darbo uZzmokesc¢io salygos:

2.1. Imonés direktorius

2.1.1. Imonés direktoriaus darbo apmokéjimo salygos:

2.1.1.1. Imonés direktoriui pareiginé alga numatoma koeficientais, atsizvelgiant j jmonés
kategorija, kuri nustatoma pagal Lietuvos Respublikos jmoniy atskaitomybés jstatyme nurodytus
rodiklius. Direktoriaus pareiginés algos koeficienta dydj nustato jmonés savininko teises ir pareigas
jgyvendinanti institucija.

2.1.1.2. Imonés direktoriaus kintamoji algos dalis priklauso nuo vadovui nustatyty veiklos
rodikliy, susijusiy su bendrovés tiksly jgyvendinimu ir vadovui numatyty uzduociy, susijusiy su
bendrovés vidaus administravimu, jvykdymu. Kintamoji dalis negali virSyti 30 procenty jmoneés
direktoriui pra¢jusiais finansiniais metais iSmokétos pareiginés algos.

2.1.1.3. Imonés savininko teises ir pareigas igyvendinanti institucija uz direktoriaus indélj
jgyvendinant jmonés tikslus arba pasiektus iSskirtinius rezultatus, pasibaigus finansiniams metams ir
patvirtinus finansiniy ataskaity rinkinj, gali skirti premija, kurios dydis negali virSyti direktoriaus 4
pareiginés algos dydziy.

2.2. Imongs direktoriaus pavaduotojas

2.2.1. Imonés direktoriaus pavaduotojo darbo apmokéjimo salygos:

2.2.1.1. Imonés direktoriaus pavaduotojui nustatomas bazinis fiksuotas ménesinis darbo
uzmokestis, kurio dydis yra 5-10 procenty maZesnis uz direktoriaus pareiging alga ir kurio mokéjimo
tvarka nustatoma darbo sutartyje.

2.2.1.2. Direktoriaus jsakymu skiriamas papildomas ménesinis priedas, kuris yra 5-10
procenty mazesnis negu direktoriaus kintamoji algos dalis.

2.2.1.3. Direktoriaus jsakymu, atsizvelgiant | Imonés metinius rezultatus, skiriama metiné
premija, kurios dydis iki 50 procenty direktoriui skirtos premijos.

2.3. Vyriausiasis finansininkas

2.3.1. Vyriausiojo finansininko darbo apmokéjimo salygos:



2.3.1.1. Vyriausiajam finansininkui nustatomas bazinis fiksuotas ménesinis darbo uzmokestis,
kurio dydis yra 10-20 procenty mazesnis uz direktoriaus pareiging algg ir kurio mokéjimo tvarka
nustatoma darbo sutartyje.
2.3.1.2. Direktoriaus jsakymu skiriamas papildomas ménesinis priedas, kurio dydis iki 30
procenty bazinio fiksuoto ménesinio darbo uzmokescio.
2.3.1.3. Esant darby masto padidéjimui (pasiruoSimas auditui, akcininky susirinkimui,
tobulinant apskaitos ir klienty aptarnavimo sistemas, rengiant finansines ataskaitas ir pan.) gali bati
mokama priemoka iki 10 procenty darbo sutartyje nustatyto bazinio fiksuoto ménesinio darbo
uzmokescio dydzio. Priemoka uz padidinta darby mastg skiriamas atskiru Imonés vadovo jsakymu,
kuriame nurodomos priemokos skyrimo priezastis.
2.4. Buhalteris-kasininkas
2.4.1. Bubhalterio-kasininko darbo apmokéjimo salygos:
2.4.1.1. Buhalteriui-kasininkui nustatomas bazinis fiksuotas ménesinis darbo uzmokestis,
kurio dydis yra nuo 1 iki 2 Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyty minimaliyjy ménesiniy algy
ir kurio mokéjimo tvarka nustatoma darbo sutartyje.
2.4.1.2. Direktoriaus jsakymu skiriamas papildomas ménesinis priedas, kurio dydis iki 30
procenty bazinio fiksuoto ménesinio darbo uzmokescio.
2.4.1.3. Esant darby masto padidéjimui (papildomy vyriausiojo finansininko uzduociy
vykdymas) gali buiti mokama priemoka iki 10 procenty darbo sutartyje nustatyto bazinio fiksuoto
meénesinio darbo uzmokescio dydzio. Priemoka uz padidintg darby mastg skiriamas atskiru Imonés
vadovo jsakymu, kuriame nurodomos priemokos skyrimo prieZastis.
2.5. Administratorius
2.5.1. Administratoriaus apmokéjimo salygos:
2.5.1.1. Administratoriui nustatomas bazinis fiksuotas ménesinis darbo uzmokestis, kurio dydis
yra nuo 1 iki 2 Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyty minimaliyjy ménesiniy algy ir kurio
moké&jimo tvarka nustatoma darbo sutartyje.
2.5.1.2. Direktoriaus jsakymu skiriamas papildomas ménesinis priedas, kurio dydis iki 30
procenty bazinio fiksuoto ménesinio darbo uzmokescio.
2.5.1.3. Esant darby masto padidéjimui gali biiti mokama priemoka iki 10 procenty darbo
sutartyje nustatyto bazinio fiksuoto ménesinio darbo uzmokesc¢io dydzio. Priemoka uz padidinta
darby mastg skiriamas atskiru Jmonés vadovo jsakymu, kuriame nurodomos priemokos skyrimo
priezastis.
2.6. Vyriausiasis energetikas

2.6.1. Vyriausiojo energetiko apmokéjimo salygos:



2.6.1.1. Vyriausiajam energetikui nustatomas bazinis fiksuotas ménesinis darbo uzmokestis,
kurio dydis yra nuo 2 iki 4 Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyty minimaliyjy ménesiniy algy
ir kurio mokéjimo tvarka nustatoma darbo sutartyje.
2.6.1.2. Direktoriaus jsakymu skiriamas papildomas ménesinis priedas, kurio dydis iki 30
procenty bazinio fiksuoto ménesinio darbo uzmokescio.
2.6.1.3. Esant darby masto padidéjimui gali biiti mokama priemoka iki 10 procenty darbo
sutartyje nustatyto bazinio fiksuoto ménesinio darbo uzmokesc¢io dydzio. Priemoka uz padidinta
darby mastg skiriamas atskiru Jmonés vadovo jsakymu, kuriame nurodomos priemokos skyrimo
priezastis.
2.7. Elektrikas
2.7.1. Elektriko apmokéjimo sglygos:
2.7.1.1. Elektrikui nustatomas bazinis fiksuoto dydzio valandinis atlygis, kurio dydis yra nuo 1
iki 2 Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyty minimaliyjy valandiniy atlygiy ir kurio mokéjimo
tvarka nustatoma darbo sutartyje.
2.7.1.2. Direktoriaus jsakymu skiriamas papildomas ménesinis priedas, kurio dydis iki 200,00
eury.
2.7.1.3. Esant darby masto padidéjimui gali biiti mokama priemoka iki 100,00 eury. Priemoka uz
padidinta darby mastg skiriamas atskiru Imonés vadovo jsakymu, kuriame nurodomos priemokos
skyrimo priezastis.
2.8. Mechanikas-tiekéjas
2.8.1. Mechaniko-tiekéjo apmokéjimo sglygos:
2.8.1.1. Mechanikui-tiekéjui nustatomas bazinis fiksuotas ménesinis darbo uzmokestis, kurio
dydis yra nuo 1 iki 2 Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyty minimaliyjy ménesiniy algy ir
kurio mokéjimo tvarka nustatoma darbo sutartyje.
2.8.1.2. Direktoriaus jsakymu skiriamas papildomas ménesinis priedas, kurio dydis iki 30 procenty
bazinio fiksuoto ménesinio darbo uzmokesc¢io.
2.8.1.3. Esant darby masto padidéjimui gali biiti mokama priemoka iki 10 procenty darbo sutartyje
nustatyto bazinio fiksuoto ménesinio darbo uzmokesé¢io dydzio. Priemoka uz padidintg darby masta
skiriamas atskiru Imonés vadovo jsakymu, kuriame nurodomos priemokos skyrimo priezastis.
2.9. Vairuotojas
2.9.1. Vairuotojo apmokéjimo salygos:
2.9.1.1. Vairuotojui nustatomas bazinis fiksuoto dydzio valandinis atlygis, kurio dydis yra nuo 1
iki 2 Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyty minimaliyjy valandiniy atlygiy ir kurio mokéjimo
tvarka nustatoma darbo sutartyje.

2.9.1.2. Direktoriaus jsakymu skiriamas papildomas ménesinis priedas, kurio dydis iki 200,00 eury.



2.9.1.3. Esant darby masto padidéjimui gali biiti mokama priemoka iki 100,00 eury. Priemoka uz
padidinta darby mastg skiriamas atskiru Imonés vadovo jsakymu, kuriame nurodomos priemokos
skyrimo priezastis.

2.10. Patalpy ir aplinkos tvarkytojas

2.10.1. Patalpy ir aplinkos tvarkytojos apmokéjimo salygos:

2.10.1.1. Patalpy ir aplinkos tvarkytojui nustatomas bazinis fiksuotas ménesinis darbo uzmokestis,
kurio dydis yra nuo 1 iki 1,1 Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta minimaliyjy ménesiniy
algy ir kurio mokéjimo tvarka nustatoma darbo sutartyje.

2.10.1.2. Direktoriaus jsakymu skiriamas papildomas ménesinis priedas, kurio dydis iki 30
procenty bazinio fiksuoto ménesinio darbo uzmokescio.

2.11. Abonentinés tarnybos vadovas

2.11.1. Abonentinés tarnybos vadovo apmokéjimo salygos:

2.11.1.1. Abonentinés tarnybos vadovui nustatomas bazinis fiksuotas ménesinis darbo uzmokestis,
kurio dydis yra nuo 1 iki 2 Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyty minimaliyjy ménesiniy algy
ir kurio mok¢jimo tvarka nustatoma darbo sutartyje.

2.11.1.2. Direktoriaus jsakymu skiriamas papildomas ménesinis priedas, kurio dydis iki 30
procenty bazinio fiksuoto ménesinio darbo uzmokescio.

2.11.1.3. Esant darby masto padidé¢jimui gali biiti mokama priemoka iki 10 procenty darbo
sutartyje nustatyto bazinio fiksuoto ménesinio darbo uzmokesc¢io dydzio. Priemoka uz padidinta
darby mastg skiriamas atskiru Jmonés vadovo jsakymu, kuriame nurodomos priemokos skyrimo
priezastis.

2.12. Abonentinés tarnybos vadybininkas

2.12.1. Abonentinés tarnybos vadybininko apmokéjimo salygos:

2.12.1.1. Abonentinés tarnybos vadybininkui nustatomas bazinis fiksuotas ménesinis darbo
uzmokestis, kurio dydis yra nuo 1 iki 2 Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyty minimaliyjy
ménesiniy algy ir kurio mokéjimo tvarka nustatoma darbo sutartyje.

2.12.1.2. Direktoriaus jsakymu skiriamas papildomas ménesinis priedas, kurio dydis iki 30
procenty bazinio fiksuoto ménesinio darbo uzmokescio.

2.12.1.3. Esant darby masto padidé¢jimui gali buti mokama priemoka iki 10 procenty darbo
sutartyje nustatyto bazinio fiksuoto ménesinio darbo uzmokesc¢io dydzio. Priemoka uz padidinta
darby mastg skiriamas atskiru Jmonés vadovo jsakymu, kuriame nurodomos priemokos skyrimo
priezastis.

2.13. Abonentinés tarnybos kontrolierius

2.13.1. Abonentinés tarnybos kontrolieriaus apmokéjimo salygos:



2.13.1.1. Abonentinés tarnybos kontrolieriui nustatomas bazinis fiksuotas ménesinis darbo
uzmokestis, kurio dydis yra nuo 1 iki 2 Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyty minimaliyjy
ménesiniy algy ir kurio mokéjimo tvarka nustatoma darbo sutartyje.

2.13.1.2. Direktoriaus jsakymu skiriamas papildomas ménesinis priedas, kurio dydis iki 30
procenty bazinio fiksuoto ménesinio darbo uzmokescio.

2.13.1.3. Esant darby masto padidé¢jimui gali biiti mokama priemoka iki 10 procenty darbo
sutartyje nustatyto bazinio fiksuoto ménesinio darbo uzmokesc¢io dydzio. Priemoka uz padidinta
darby mastg skiriamas atskiru Jmonés vadovo jsakymu, kuriame nurodomos priemokos skyrimo
priezastis.

2.14. Abonentinés tarnybos Saltkalvis-remontininkas

2.14.1. Abonentinés tarnybos Saltkalvio-remontininko apmokéjimo saglygos:

2.14.1.1. Abonentinés tarnybos Saltkalviui-remontininkui nustatomas bazinis fiksuoto dydzio
valandinis atlygis, kurio dydis yra nuo 1 iki 2 Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyty
minimaliyjy valandiniy atlygiy ir kurio mokéjimo tvarka nustatoma darbo sutartyje.

2.14.1.2. Direktoriaus jsakymu skiriamas papildomas ménesinis priedas, kurio dydis iki 200,00
eury.

2.14.1.3. Esant darby masto padidé¢jimui gali biiti mokama priemoka iki 100,00 eury. Priemoka uz
padidinta darby mastg skiriamas atskiru Imonés vadovo jsakymu, kuriame nurodomos priemokos
skyrimo priezastis.

2.15. Inzinierius

2.15.1. InZinieriaus apmokéjimo salygos:

2.15.1.1. Inzinieriui nustatomas bazinis fiksuotas ménesinis darbo uzmokestis, kurio dydis yra nuo
1 iki 3 Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyty minimaliyjy ménesiniy algy ir kurio mokéjimo
tvarka nustatoma darbo sutartyje.

2.15.1.2. Direktoriaus jsakymu skiriamas papildomas ménesinis priedas, kurio dydis iki 30
procenty bazinio fiksuoto ménesinio darbo uzmokescio.

2.15.1.3. Esant darby masto padidé¢jimui gali biti mokama priemoka iki 10 procenty darbo
sutartyje nustatyto bazinio fiksuoto ménesinio darbo uzmokesc¢io dydzio. Priemoka uz padidinta
darby mastg skiriamas atskiru Jmonés vadovo jsakymu, kuriame nurodomos priemokos skyrimo
priezastis.

2.16. Meistras

2.16.1. Meistro apmokéjimo salygos:

2.16.1.1. Meistrui nustatomas bazinis fiksuotas ménesinis darbo uzmokestis, kurio dydis yra nuo
1 iki 2 Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyty minimaliyjy ménesiniy algy ir kurio mokéjimo

tvarka nustatoma darbo sutartyje.



2.16.1.2. Direktoriaus jsakymu skiriamas papildomas ménesinis priedas, kurio dydis iki 30
procenty bazinio fiksuoto ménesinio darbo uzmokescio.

2.16.1.3. Esant darby masto padidéjimui gali biiti mokama priemoka iki 10 procenty darbo sutartyje
nustatyto bazinio fiksuoto ménesinio darbo uzmokesé¢io dydzio. Priemoka uz padidintg darby masta
skiriamas atskiru Imonés vadovo jsakymu, kuriame nurodomos priemokos skyrimo priezastis.

2.17. Avariniy atstatomyjy darby Saltkalvis

2.17.1. Avariniy atstatomyjy darby Saltkalvio apmokéjimo salygos:

2.17.1.1. Avariniy atstatomyjy darby Saltkalviui nustatomas bazinis fiksuoto dydzio valandinis
atlygis, kurio dydis yra nuo 1 iki 2 Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyty minimaliyjy
valandiniy atlygiy ir kurio mokéjimo tvarka nustatoma darbo sutartyje.

2.17.1.2 Direktoriaus jsakymu skiriamas papildomas ménesinis priedas, kurio dydis iki 200,00

eury.

2.17.1.3 Esant darby masto padidéjimui gali baiti mokama priemoka iki 100,00 eury. Priemoka uz
padidinta darby masta skiriamas atskiru Imonés vadovo jsakymu, kuriame nurodomos priemokos
skyrimo priezastis.

2.18. Avariniy atstatomyjy darby Saltkalvis-ekskavatorininkas

2.18.1. Avariniy atstatomyjy darby Saltkalvio-ekskavatorininko apmokéjimo salygos:

2.18.1.1. Avariniy atstatomyjy darby Saltkalviui-ekskavatorininkui nustatomas bazinis fiksuoto
dydzio valandinis atlygis, kurio dydis yra nuo 1 iki 2 Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyty
minimaliyjy valandiniy atlygiy ir kurio mokéjimo tvarka nustatoma darbo sutartyje.

2.18.1.2. Direktoriaus jsakymu skiriamas papildomas ménesinis priedas, kurio dydis iki 200,00
eury.

2.18.1.3. Esant darby masto padid¢jimui gali biiti mokama priemoka iki 100,00 eury. Priemoka uz
padidintg darby mastg skiriamas atskiru Jmonés vadovo jsakymu, kuriame nurodomos priemokos
skyrimo priezastis.

2.19. Avariniy atstatomyjy darby Saltkalvis-traktorininkas

2.19.1. Avariniy atstatomyjy darby Saltkalvio-traktorininko apmokéjimo salygos:

2.19.1.1. Avariniy atstatomyjy darby Saltkalviui-traktorininkui nustatomas bazinis fiksuoto dydzio
valandinis atlygis, kurio dydis yra nuo 1 iki 2 Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyty
minimaliyjy valandiniy atlygiy ir kurio mokéjimo tvarka nustatoma darbo sutartyje.

2.19.1.2. Direktoriaus jsakymu skiriamas papildomas ménesinis priedas, kurio dydis iki 200,00
eury.

2.19.1.3. Esant darby masto padidé¢jimui gali biiti mokama priemoka iki 100,00 eury. Priemoka uz
padidintg darby mastg skiriamas atskiru Jmonés vadovo jsakymu, kuriame nurodomos priemokos

skyrimo priezastis.



2.20. Saltkalvis-remontininkas

2.20.1. Saltkalvio-remontininko apmokéjimo salygos:

2.20.1.1. Saltkalviui-remontininkui nustatomas bazinis fiksuoto dydzio valandinis atlygis, kurio
dydis yra nuo 1 iki 2 Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyty minimaliyjy valandiniy atlygiy ir
kurio mok¢jimo tvarka nustatoma darbo sutartyje.

2.20.1.2. Direktoriaus jsakymu skiriamas papildomas ménesinis priedas, kurio dydis iki 200,00
eury.

2.20.1.3. Esant darby masto padidéjimui gali biiti mokama priemoka iki 100,00 eury. Priemoka uz
padidinta darby masta skiriamas atskiru Imonés vadovo jsakymu, kuriame nurodomos priemokos
skyrimo priezastis.

2.21. Budintis $altkalvis-operatorius

2.21.1. Budincio saltkalvio-operatoriaus apmokéjimo saglygos:

2.21.1.1. Budinciam $altkalviui-operatoriui nustatomas bazinis fiksuoto dydzio valandinis atlygis,
kurio dydis yra nuo 1 Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytas minimalusis valandinis atlygis ir

kurio mokéjimo tvarka nustatoma darbo sutartyje.

3. Darbo uZzmokescio nustatymo tvarka

3.1. Darbuotojams bazinis darbo uzmokescio dydis nustatomas pagal pareigybe, darbuotojo
patirt] ir reikalavimy iSpildyma. Konkrecios darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms,
pareigos nustatomos darbo sutartyse arba pareigy apraSymuose, jei tokie konkreciai pareigybei yra
parengti. Darbo sutartyje gali biiti nustatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokéjimo salygos, taciau
jos negali prieStarauti Siai darbo uzmokescio sistemai ir Lietuvos Respublikos teisés akty nuostatoms.

3.2. Minimalus darbo uzmokescio dydis nustatomas darbuotojui, atitinkan¢iam minimalius
pareigybei keliamus kvalifikacinius ir profesinius reikalavimus.

3.3. Vidutinis darbo uzmokescio dydis nustatomas darbuotojui, kuris turi patirties, profesiniy
ziniy ir didZig dalj pareigy atlieka savarankiskai.

3.4. Darbuotojui jgijus aukstesne kvalifikacijg, vadovo jsakymu tokiam darbuotojui gali buti
mokamas didesnis darbo uzmokestis arba pritaikytas didesnis darbo apmokéjimo tarifas. Esant
laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami aukS$tesni reikalavimai, tokios darbo vietos pirmiausia
pasitlomos Imonés darbuotojams, jgijusiems aukStesne kvalifikacija. Tokiu atveju darbuotojui
taikoma uzimamos aukstesnés pareigybés atlyginimy sistema.

3.5.Maksimalus darbo uzmokescio dydis nustatomas darbuotojams, turintiems patirties, Ziniy
uzimamai pareigybei, vykdantiems savarankiskai pareigas, nuolat jgyvendinantiems ir pasiekusiems

aukstesnius rezultatus, nei numatyta pareigybése.



4. Darbo apmokéjimo organizavimas

4.1. Konkretlis valandiniai tarifiniai atlygiai, ménesinés algos, kitos darbo apmokéjimo
formos ir sglygos, darbo normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi
atitikti Sios darbo apmokéjimo sistemos nuostatas.

4.2. Darbuotojy atlickamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi
kvalifikaciniai reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriska
kvalifikacijos tobulinimo tvarka nustatomi darbuotojy pareiginiuose nuostatuose ir / arba darbo

sutartyse.

5. Darbo uzmokescio mokéjimo terminai, vieta ir tvarka

5.1. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne re¢iau kaip du kartus per ménesj 10 ir 25 d.10.
Darbuotojui pateikus rasytinj praSyma, darbo uzmokestis mokamas kartg per ménes;j.

5.2. Uz darbg per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu 10 kalendoriniy dieny nuo
jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

5.3. Darbo uzmokestis ir kitos su darbo santykiais susijusios iSmokos, taip pat dienpinigiai ir
komandiruotés iSlaidy kompensacijos mokami tik pavedimu j darbuotojo nurodyta atsiskaitomaja
saskaitg banke.

5.4. Darbo sutar¢iai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, ta pacia dieng kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju arba, Salims susitarus, ne
véliau kaip per 3 darbo dienas.

5.5. Ne reciau kaip kartg per ménesj elektroniniu biidu (Saliy i§ anksto suderintu darbuotojo
elektroninio pasto adresu) darbuotojui pateikiama informacija apie jam apskaiciuotas, iSmokétas ir
iSskaiCiuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukme. Atskirai nurodoma vir§valandiniy darby
trukmé.

5.6. Esant darbuotojo praSymui, darbdavys i§duoda darbuotojui pazyma apie darbg Imonéje,
kurioje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir / ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokescio

dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

6. Mokéjimas uz naktinij, vir§valandinj darbg ir darba poilsio ir §venciy dienomis

6.1. Uz virSvalandinj darbag mokamas 1,5 dydzio uzmokestis.

6.2. Uz virSvalandinj darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, ar
virsvalandinj darbg naktj mokamas 2 dydzio uzmokestis.

6.3. Uz virsvalandinj darbg §venciy dieng mokamas 2,5 dydzio uzmokestis.



6.4. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas 2
dydzio uzmokestis.

6.5. Uz darbg Svenciy dieng mokamas 2 dydzio uzmokestis.

6.6. Uz darbg naktj mokamas 1,5 dydzio uzmokestis.

6.7. Vadovaujanc¢iy darbuotojy darbo poilsio dieng, Sven¢iy diena, darbo nakt] ir
virSvalandinio darbo apskaita yra tvarkoma ir uz jj mokama kaip uz darbg jprastiniu darbo laiko
rezimu, nebent Salys darbo sutartyje susitaria kitaip.

6.8. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar virSvalandinio darbo
laikas, padauginti i§ nustatyto atitinkamo dydzio (6.1-6.6 punktai), gali buti pridedami prie
kasmetiniy atostogy laiko.

6.9. Esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, kai padidinamas darbuotojo darbo mastas,
mokamas padidintas darbo uzmokestis. Konkretiis dydziai nustatomi darbo sutartyje, sudarytoje su
atitinkamu darbuotoju.

6.10. Darbo uzmokescio sudedamosios dalies jtraukimas skai¢iuojant padidinta apmokéjima uz

naktinj, virSvalandinj, §ventinj ir darba poilsio dieng ir vidutinj darbo uzmokescio dydi:

Darbo uZmokescio elementas Ar jtraukiama skai¢iuojant | Ar jtraukiama
padidinta apmokéjima uz apskaiciuojant vidutinj
naktinij, vir§valandini, darbo uZmokestj
Sventinj ir darba poilsio
diena

bazinis darbo uzmokestis, kuris taip taip

gali biiti nustatomas kaip

valandinis atlygis arba ménesiné

alga

papildoma darbo uzmokescio dalis, taip taip

jei tokia nustatoma konkreciam

darbuotojui (pvz., ménesio priedas)

priedai uz jgyta kvalifikacija taip taip

priemokos uz papildoma darbg ar taip taip

papildomy pareigy ar uzduociy

vykdyma (pvz., kolegy

pavadavimas)

darbo sutarties, darbo apmokeéjimo ne taip

sistemos ar kity darbo teisés normy




nustatytais atvejais, dydziais ir
tvarka atlyginti uz darbuotojo
darbg pagal darbo sutartj, taip pat
premijos uz pasiektus tikslus,
nustatytus atitinkamiems
darbuotojams ar pareigybéms
(pvz., uz ilgesnj nei vieno ménesio
laikotarpj, biitinai tai nurodant

vadovo jsakyme)

premijos darbdavio iniciatyva, ne ne
skiriamos norint paskatinti
darbuotojg uz gerai atliktg darba, jo
ar Jmonés, padalinio ar darbuotojy

grupés veikla ar veiklos rezultatus

7. Darbas ne viso darbo laiko salygomis

7.1. Esant situacijai, kai su darbuotoju sutariama, kad jis dirbs ne visg darbo laika, darbo
uzmokestis mokamas to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

7.2. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant darbo staza, skiriant j aukStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacijg, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba
tokij patj ar lygiavertj darbg viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant j darbo staza, kvalifikacija ir
kitas aplinkybes.

8. Darbo apmokéjimas, taikant sumine darbo laiko apskaitg

8.1. Darbuotojai, kuriems taikoma suminé darbo laiko apskaita, dirba pagal grafikuose
nustatyta viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma, kuri atitinka maksimaliojo darbo laiko ir
minimaliojo poilsio laiko reikalavimus. Suminés darbo laiko apskaitos laikotarpio trukmé ne ilgesné
kaip 1 ménesis. Darbo grafikus tvirtina inZinierius.

8.2. Sudaryti darbo grafikai praneSami darbuotojams ne véliau kaip prie§ 7 dienas iki jy
jsigaliojimo. Jie gali biiti kei¢iami tik nuo darbdavio valios nepriklausanciais atvejais, jspéjus

darbuotojg prie§ 1 darbuotojo darbo dienas.



8.3. Darbuotojas, dél jam sudaryto darbo laiko rezimo, apskaitinio laikotarpio pabaigoje néra
i8dirbes bendros viso apskaitinio laikotarpio laiko normos, uz nejvykdyta darbo laiko normg jam
sumokama pusé priklausancio iSmokéti darbo uzmokescio.

8.4. Darbuotojas, apskaitinio laikotarpio pabaigoje iSdirb¢s daugiau valandy, negu bendra
viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma, uz virSyta darbo laiko norma jam apmokama kaip uz
vir§valandinj darbg arba darbuotojo praSymu virSytas darbo laikas, padaugintas i§ skaiciaus 1,5, gali
biiti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

8.5. Darbuotojams, taikant sumin¢ darbo laiko apskaita, mokamas darbo uzmokestis pagal
faktiskai iSdirbta laika, o galutinj atsiskaityma uz darba per apskaitinj laikotarpj pagal faktinius
duomenis atliekamas paskutinj apskaitinio laikotarpio ménesj. I$skyrus Sistemos 8.3-8.4 punktuose

nustatytus atvejus.

9. Darbo laiko apskaita

9.1. Darbo laiko apskaita tvarkoma vadovo jsakymu patvirtintos popierinés formos darbo
laiko apskaitos Ziniarasc¢iuose.

9.2. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos ziniarasciy pildyma, paskiriami Imonés
vadovo jsakymu.

9.3. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasirasytus darbo laiko apskaitos ziniaras¢ius tvirtina
vadovas. Patvirtinti darbo laiko apskaitos ziniaras¢iai pateikiami buhalterijai per 2 darbo dienas

meénesiui pasibaigus.

10. Kasmetiniy atostogy apmokéjimas

10.1. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.

10.2. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzig arba darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, jprasta darbo uzmokescio
mokéjimo tvarka.. Atostoginiai uz atostogy dalj, virsijan¢ia dvideSimt darbo dieny (jeigu dirbama
penkias darbo dienas per savaite) ar dvideSimt keturiy darbo dieny (jeigu dirbama SeSias darbo dienas
per savaite), ar keturiy savaiciy (jeigu darbo dieny per savaitg skai¢ius yra mazesnis arba skirtingas)
trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokescio mokéjimo tvarka ir terminais.

10.3. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas

atostogas mokama kompensacija.

11. Premijy skyrimas



11.1. Darbuotojui pasiekus jam nustatytus tikslus ir juos virsijus, gali buiti mokamos ketvircio,
pusmecio ar mety premijos. Konkretis tikslai ir premijavimo salygos numatomos darbo sutartyje.

11.2. Premijos darbuotojams gali biiti mokamos ir siekiant paskatinti darbuotojg uz gerai atlikta
darba, veikla ir veiklos rezultatus. Premijos skiriamos vadovo jsakymu.

11.3. Premija neskiriama, jeigu darbuotojas per paskutinius 6 meénesius padaré pareigy,
nustatyty darbo teisés normose, darbo tvarkos taisyklése, darbo sutartyje ar kituose lokaliniuose teisés

aktuose, pazeidimg (-us).

12. I8skaitos i§ darbo uZmokescio

12.1. I8skaitos gali biiti daromos Siais atvejais:

12.1.1.grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

12.1.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

12.1.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

12.1.4.18ieskoti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ j visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy arba
deél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

12.2.I8skaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys

suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

13. Ligos pasalpos mokéjimas

13.1.Ligos pasalpa mokama uz pirmasias 2 kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa 62,06 procenty pasalpos gavéjo vidutinio uzdarbio,
apskaiCiuoto Vyriausybés nustatyta tvarka.

13.2. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo

pazyméjimy bei elektroniniy nésStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

14. Darbo uzmokescio perziura ir indeksavimas

14.1. Imong¢je darbuotojy darbo uzmokestis yra perziiirimas 1 kartg per metus iki sausio 31 d.
Siekiant priimti sprendimus dél Imonés darbuotojy darbo uzmokescio keitimo, iki Sios datos
jvertinama:

a.  jmonés finansiné padétis,

b.  Salies ekonomin¢ situacija (ekonominiai rodikliai),



c.  Imonés savininky patvirtinti biudzetai,

d.  iSnagrin¢jami darbuotojy darbo uzmokescio duomenys,

14.2. Darbo uzmokescio perziiirg atlieka: direktorius, vyr. finansininkas. Darbo uzmokestis
laikomas perzitirétu jvertinus 14.1 punkte nurodyta informacija. Jei priimamas sprendimas nekeisti

nustatyto darbo uzmokescio, jis vis tiek laikomas perzitrétu.

15. Baigiamosios nuostatos

15.1. Patvirtinta atlyginimy sistema perzilrima ne reCiau kaip vieng karta metuose arba
pasikeitus teisés aktams.

15.2. Atlyginimy sistema patvirtinta konsultuojantis su Jmonés darbuotojais, laikantis lyCiy
lygybés ir nediskriminavimo principy.

15.3. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su $ia Sistema yra supazindinami pasirasytinai ir
privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Sioje

Sistemoje nustatytais principais.

15.4. Imoné turi teis¢ i§ dalies arba visiSkai pakeisti §ig Sistemg. Su pakeitimais darbuotojai

ir kiti atsakingi asmenys yra supazindinami pasirasytinai.




